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Do: Inspektora Ochrony Danych | DW: Dziatu Informatyki

Szanowni Panstwo,

w imieniu wydawcy kwartalnika ,,ABl Expert” oraz dr hab. Marleny Sakowskiej-Baryly, prof. UL zapraszam
na:

SZKOLENIE ONLINE

,Mobbing, wynagrodzenia, rownosé pfici -
nowe obowigzki pracodawcy a RODO”
Prowadzenie: dr Marlena Sakowska-Baryfa, prof. UL*

14 grudnia 2026 roku (poniedziatek) na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

*dr hab. Marlena Sakowska-Baryta, prof. Ut - redaktor naczelna kwartalnika ,,ABl Expert”, praktyk, doktor nauk prawnych,
radca prawny i wieloletnia Administrator Bezpieczeristwa Informaciji; doswiadczony trener i wykfadowca;, specjalista z zakresu ochrony
danych osobowych oraz prawa do informacji; autorka i wspotautorka wielu publikacji obejmujacych problematyke ochrony danych
osobowych oraz dostepu do informacji publicznej, w tym ksigzki ,,Prawo do ochrony danych osobowych” oraz ,Realizacja praw
0s0b, ktorych dane dotycza, na podstawie rodo”; bardzo wysoko oceniana na dotychczasowych szkoleniach.

5 listopada 2026 r. wejdzie w zycie ustawa o nowych zasadach przeciwdziatania mobbingowi.
Pracodawcy bedg zobowiagzani do ich wdrozenia w terminie 6 miesiecy od dnia publikacji.

Prawo pracy w coraz wiekszym stopniu wymaga od pracodawcow gromadzenia, analizowania
i dokumentowania informacji dotyczacych pracownikéw. Dane osobowe sg nie tylko elementem dokumentacji
kadrowej, ale narzedziem stuzgcym przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji, zapewnianiu réwnosci
wynagrodzen oraz monitorowaniu réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Jednoczesnie kazde takie dziatanie musi
uwzglednia¢ zasady wynikajagce z RODO, w szczegolnosci zasade minimalizacji danych, ograniczenia celu,
ograniczenia przechowywania i rozliczalnosci.

Szkolenie koncentruje sie na najwazniejszych problemach, | * Szkolenie w czasie rzeczywistym

z ktorymi w 2026 r. mierzg sie pracodawcy oraz osoby - nie jest to uprzednio nagrany materiat
odpowiedzialne za ochrone danych osobowych. Szczegélny * 6 godzin wraz z przerwa

nacisk zostanie potozony na praktyczne konsekwencje zmian - rozpoczynamy o godz. 9.00

w prawie pracy oraz ich wplyw na procesy kadrowe,
rekrutacyjne, ptacowe i organizacyjne. Celem szkolenia jest
pokazanie, jak taczyé realizacje obowigzkéw pracodawcy
wynikajgcych z prawa pracy z wymogami RODO, bez = Grupa do 25 os6b - kazdy bedzie miat

= Mozliwos¢ zadawania pytan
i dyskusiji z innymi uczestnikami

traktowania ochrony danych jako bariery dla przeciwdziatania czas na zadawanie pytan
mobbingowi, dyskryminacji czy nierdwnosci ptacowe;. = Nizsza cena - w poréwnaniu do
Szkolenie skierowane jest do Inspektoréw Ochrony Danych szkolenia stacjonarnego

(IOD) i ich zastepcow, a takze osob wykonujgcych zadania *  Wydrukowany certyfikat
polegajgce na zapewnianiu przestrzegania przepisow - wyslemy pocztg

0 ochronie danych osobowych. = Dostepne na komputerze, tablecie

Szkolenie odbedzie si¢ 14 grudnia 2026 roku (poniedziatek) na i smartfonie - z dowolnego miejsca
profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE.

Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wplaty na konto organizatora oraz przestanie zgloszenia na e-mail:
szkolenia@abi-expert.pl lub numer faksu: 71798 48 48 albo wypetnienie formularza na stronie www:
szkolenia.abi-expert.pl/t/MDODO

W razie watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozycji pod

numerem telefonu: 71 798 48 40. Petny kalendarz naszych szkolen

o i konferencji na stronie www:
Z powazaniem, szkolenia.abi-expert.pl
Arkadiusz Karasek
Podmiot zarzadzajacy: Organ rejestrowy: Sad Rejonowy Wroctaw-Fabryczna, VI Wydziat Gospodarczy
PRESSCOM Sp. z o0.0. KRS: 0000173413 Kapital zaktadowy: 50 000 zt
ul. Krakowska 29 NIP: 897-168-80-84 REGON: 932945064
50-424 Wroctaw Erste Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418
tel. 71 798 48 40 Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych: 2.02/00015/2005

fax 71 798 48 48 e-mail: szkolenia@abi-expert.pl
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HARMONOGRAM SZKOLENIA ONLINE
,Mobbing, wynagrodzenia, rownosé pfici -
nowe obowigzki pracodawcy a RODO”

Prowadzenie: dr Marlena Sakowska-Baryta, prof. UL
14 grudnia 2026 roku (poniedziatek), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

1. Prawo pracy 2026 - najwazniejsze zmiany z perspektywy 10D.
2. Mobbing i przeciwdziatanie nekaniu w miejscu pracy.
3. Nowe podejscie do definicji mobbingu.
4. Mobbing a dyskryminacja, molestowanie i molestowanie seksualne.
5. Obowiazek przeciwdziatania mobbingowi i dziatania prewencyjne pracodawcy.
6. Dokumentowanie zgtoszen i postepowan antymobbingowych.
7. Zakres danych przetwarzanych w postepowaniach.
8. Dane osoby zgtaszajacej, osoby wskazanej jako sprawca i Swiadkéw.
9. Dostep do dokumentaciji i zasada poufnosci.
10. Dane dotyczace zdrowia i inne informacje szczegdlnie chronione.
11.  Retencja dokumentacji antymobbingowej.
12. Rola IOD w procedurze antymobbingowe;.
13.  Wynagrodzenia i transparentnos$¢ ptac - nowe obowiazki zwigzane z przejrzystoscia wynagrodzen.
14. Zasada rownego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn.
15. Prawo pracownika do informacji o wynagrodzeniach.
16.  Granice ujawniania informacji o wynagrodzeniu innych pracownikdéw.
17. Dane indywidualne a dane zagregowane.
18. Ryzyko identyfikacji pracownika na podstawie danych ptacowych.
19. Dostep HR, kadry, zarzadu i pracownikéw do danych ptacowych.
20. Luka ptacowa a ochrona danych osobowych - analiza wynagrodzen kobiet i mezczyzn.
21. Zakres danych niezbednych do wykrywania nieréwnosci.
22. Przetwarzanie danych o pici.
23. Raportowanie luki ptacowej a ryzyko identyfikaciji.

24, Zasada privacy by design w systemach wynagrodzen.

*dr hab. Marlena Sakowska-Baryta, prof. Ut - redaktor naczelna kwartalnika ,,ABI Expert”, praktyk, doktor nauk prawnych,
radca prawny i wieloletnia Administrator Bezpieczeristwa Informacji; doswiadczony trener i wykfadowca; specjalista z zakresu ochrony
danych osobowych oraz prawa do informacji; autorka i wspofautorka wielu publikacji obejmujacych problematyke ochrony danych
osobowych oraz dostepu do informacji publicznej, w tym ksigzki ,,Prawo do ochrony danych osobowych” oraz ,,Realizacja praw
osob, ktérych dane dotycza, na podstawie rodo”; bardzo wysoko oceniana na dotychczasowych szkoleniach.
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39.

Dokumentowanie analiz i dziatan naprawczych.

Réwnos¢é pici i zapewnienie udziatu kobiet - regulacje dotyczace rownowagi ptci w organach spotek.
Monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn.

Jakie dane pracodawca moze i powinien gromadzic.

Raportowanie danych dotyczacych struktury zatrudnienia.

Dokumentowanie procesdw rekrutacji, awansow i powotywania do organéw.
Rekrutacja a RODO i zasada rownego traktowania.

Zakres danych kandydatow do pracy.

Niedozwolone pytania i kryteria selekciji.

Przejrzystos¢ warunkéw wynagrodzenia na etapie rekrutacji.

Dane o pici w procesach rekrutacyjnych.

Dokumentowanie decyzji rekrutacyjnych.

Retencja danych kandydatéow.

Ryzyko dyskryminacji posrednie;j.

Odpowiedzi na pytania uczestnikéw szkolenia.

Jak wyglada szkolenie online?

1.

w

4.
5.
6
7

Zgtoszenia dokonujesz wysytajac wypetniong karte zgtoszeniowg na adres: szkolenia@abi-expert.pl,
lub numer faksu: 71 798 48 48 lub poprzez formularz na stronie www: szkolenia.abi-expert.pl/t/MDODO

Na 2 dni przed szkoleniem na wskazane w zgtoszeniu adresy e-mail przeslemy unikatowe linki do platformy.

W dniu szkolenia logujesz sie do platformy z dowolnego migejsca na dowolnym urzadzeniu (komputer, tablet
lub smartfon).

W trakcie szkolenia wida¢ ekran prowadzacego oraz jego samego.

Mozesz zadawac¢ pytania trenerowi przez mikrofon lub wbudowany czat.

Materiaty w formacie PDF bedg do pobrania w trakcie szkolenia, a wydrukowany certyfikat otrzymasz poczta.
Po zakonczeniu szkolenia, nie ma mozliwosci jego ponownego odtworzenia.

Co jest potrzebne od strony technicznej?

Komputer z przegladarka internetowa (Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge, Opera)
lub tablet lub telefon z przegladarka lub bezptatng aplikacja do pobrania z Apple App Store lub Google
Play Store.

Mozna, ale nie trzeba uzywaé podczas szkolenia wbudowanej kamery lub kamery internetowej, mikrofonu,
zestawu stuchawkowego lub podtaczonych gtosnikéw, ale nie powinny by¢ one jednoczesnie uzywane przez
zadng inng aplikacje.

*dr hab. Marlena Sakowska-Baryta, prof. Ut - redaktor naczelna kwartalnika ,,ABI Expert”, praktyk, doktor nauk prawnych,

radca prawny i wieloletnia Administrator Bezpieczeristwa Informacji; doswiadczony trener i wykfadowca; specjalista z zakresu ochrony
danych osobowych oraz prawa do informacji; autorka i wspofautorka wielu publikacji obejmujacych problematyke ochrony danych
osobowych oraz dostepu do informacji publicznej, w tym ksigzki ,,Prawo do ochrony danych osobowych” oraz ,,Realizacja praw
osob, ktérych dane dotycza, na podstawie rodo”; bardzo wysoko oceniana na dotychczasowych szkoleniach.
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KARTA ZGLOSZENIA NA SZKOLENIE ONLINE
,Mobbing, wynagrodzenia, rownosé pfici -
nowe obowigzki pracodawcy a RODO”

Prowadzenie: dr Marlena Sakowska-Baryta, prof. UL
14 grudnia 2026 roku (poniedziatek), godz. 9.00-15.00 na profesjonalnej platformie do SZKOLEN ONLINE

Wypetniong karte prosimy przesyta¢ na numer faksu: 71 798 48 48 lub e-mail: szkolenia@abi-expert.pl
Zgtoszenia mozna takze dokona¢ na stronie www: szkolenia.abi-expert.pl/t/MDODO

Imie i nazwisko Stanowisko
[ Telefon E-mail (na ktory wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Imig i nazwisko Stanowisko
[ Telefon E-mail (na ktory wyslemy unikatowy kod dostepu do platformy) Kwota
Suma kwot
RAZEM

Koszt uczestnictwa 1 osoby w szkoleniu online wynosi 690 zI i obejmuje koszt materiatéw w formie elektronicznej oraz
wydrukowany certyfikat przesytany pocztg po szkoleniu. Przy zgtoszeniach na szkolenie nadestanych po dniu 9 grudnia
2026 roku koszt uczestnictwa jednej osoby wynosi 790 zt. Liczba miejsc ograniczona jest do 25.

Do podanych cen nie doliczamy podatku VAT po podpisaniu ponizszego o$wiadczenia o finansowaniu ze $rodkéw
publicznych. W przeciwnym razie doliczamy podatek VAT w wysokosci 23%.

O Oswiadczam, ze szkolenie korzysta ze zwolnienia z VAT, poniewaz stanowi
ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest
finansowane w catosci ze Srodkéw publicznych zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29¢

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (z pdzn. zm.). Data, pieczatka, podpis
DANE DO Ptatno$ci prosimy realizowaé: PRESSCOM Sp. z 0.0., ul. Krakowska 29, 50-424 Wroctaw
FAKTURY: Erste Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418 z tytutem ptatnosci: 20261214MDODO
Kod Miejscowos¢
NIP IDWew / nr zaméwienia E-mail do ksiegowosci
DANE Nazwa NIP
NABYWCY:
Ulica Kod Miejscowos¢

Przestanie karty zgtoszenia stanowi prawnie wigzace zobowigzanie do uczestnictwa w szkoleniu na warunkach w niej okreslonych. Rezygnacji z udziatu
w szkoleniu mozna dokona¢ wytacznie w formie pisemnej (e-mail, fax, poczta), najpdzniej 7 dni roboczych przed szkoleniem. W przypadku otrzymania
rezygnacji przez organizatora pdzniej niz na 7 dni roboczych przed dniem szkolenia lub niezalogowania sie uczestnika do platformy i tym samym
niewziecia udziatu w szkoleniu, zgtaszajacy zostanie obcigzony petnymi kosztami uczestnictwa, wynikajacymi z przestanej karty zgtoszenia, na podstawie
wystawionej faktury VAT. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu w szkoleniu.

Przestanie zgtoszenia i podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie wymaganych
danych uniemozliwi realizacje umowy/zaméwienia. Informujemy, ze Panstwa dane osobowe
bedg przetwarzane w celach marketingu produktéw i ustug wlasnych Presscom Sp. z o.0.
Administratorem danych osobowych bedzie Presscom Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu,
numer KRS 0000173413. Dane osobowe nie bedq przekazywane podmiotom trzecim
bez prawidtowej podstawy prawnej. W szczegdlnoci majg Parfistwo prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania w celach marketingowych, a takze zadania od Presscom Sp. z 0.0. dostepu
do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania lub usuniecia. W sprawach z zakresu
ochrony danych osobowych mozZliwy jest kontakt z do@presscom.pl. Petna tre$¢ klauzuli
informacyjnej dostepna jest na stronie internetowej: https://presscom.pl/do. Data, pieczatka, podpis




