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Do: Dziatu Kadr | DW: Inspektora Ochrony Danych
Szanowni Panstwo,

w imieniu organizatora - redakcji kwartalnika ,,ABl EXPERT” - zapraszam Panstwa na:

DZIEN OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
W ZATRUDNIENIU - 2. EDYCJA

30 wrzesnia 2026 roku (Sroda)

N0 WARSZAWA, ARCHE HOTEL PULAWSKA RESIDENCE UDZIAL ONLINE

Dzien Ochrony Danych Osobowych w Zatrudnieniu to wydarzenie poswiecone kluczowym zagadnieniom
zwigzanym z ochrong danych osobowych w srodowisku pracy. Konferencja zgromadzi ekspertow

z zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych i HR, ktérzy podzielg sie wiedzg i najlepszymi
praktykami w zakresie przetwarzania danych pracownikow.

Omoéwione zostang m.in. prawa i obowigzki pracodawcow oraz pracownikow, zasady rekrutacji zgodnej
z rodo, monitoring w miejscu pracy i zabezpieczenie danych w systemach kadrowych. Uczestnicy dowiedzag
sie, jak skutecznie wdrazac polityke ochrony danych, a takze jak unika¢ najczestszych naruszen.

W harmonogramie m.in.:

e Cyberbezpieczenstwo a ochrona danych w zatrudnieniu Wsroéd prelegentéw m.in.:

¢ Mobbing 2026 - nowe obowigzki pracodawcy
w kontekscie rodo e Agnieszka Gebicka

e Ochrona danych osobowych pracownikow w realizacji ¢ dr Beata Konieczna-Drzewiecka
obowigzkoéw pracodawcy wynikajacych z dyrektywy
2023/970 o przejrzystosci wynagrodzen

e dr Magdalena Czaplinnska

e Jawnos$é wynagrodzen a ochrona danych osobowych ¢ mec. Milena Wilkowska
- czy na pewno wiemy, jak zrobi¢ to dobrze? e dr Dominika Dorre-Kolasa
¢ Granice legalnosci wykorzystywania wizerunku e dr Arleta Nerka

pracownika przez pracodawce

J .J C
e Rola IOD w organizacji - miedzy compliance mec. Joanna L.ur

a wsparciem HR e mec. Adriana Zdanowicz-
C . Lesniak
Termin i miejsce:

Konferencja odbedzie sie 30 wrzesnia 2026 roku (Sroda)

e dr hab. Agnieszka Piskorz-Ryn,

w Warszawie w Hotelu Arche Pulawska Residence prof. UKSW
przy ul. Putawskiej 361. e mec. Liliana Strupp
W wydarzeniu bedzie mozna wzig¢ udziat rowniez e mec. Aneta Gesiarz-Krasucka

w formule online - wszystko, czego potrzeba, to komputer
lub smartfon z przegladarks.

e dr Magdalena Rycak

Zgloszenie udziatu:

Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wptaty na konto organizatora oraz przestanie formularza
zgtoszenia na adres e-mailem: zatrudnienie@abi-expert.pl lub wypetnienie formularza online na stronie
www: zatrudnienie.abi-expert.pl

W przypadku pytan pozostajemy do Panstwa dyspozycji pod numerem telefonu: 71 798 48 40.
Z powazaniem,

dlaa(eﬂ?o‘, Sakorsska ~ Moo Zgtos sie w najnizszej cenie.
dr hab. Marlena Sakowska-Baryta, prof. U Masz czas do 9 wrzesnia!
redaktor naczelna ,ABlI EXPERT”

m EXP E RT | tel. 71 798 48 40 e-mail: zatrudnienie@abi-expert.pl
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) HARMONOGRAM KONFERENCJI
DZIEN OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W ZATRUDNIENIU - 2. EDYCJA
30 wrzesnia 2026 roku (Sroda)

DO WYBORU:

zatrudnienie.abi-expert.pl

WARSZAWA, ARCHE HOTEL PULAWSKA RESIDENCE

(MV-N UDZIAL ONLINE

Rejestracja uczestnikow [8.30 - 9.00]

Otwarcie konferencji

dr hab. Marlena Sakowska-Baryta, prof. Ut

Cyberbezpieczenstwo a ochrona danych

w zatrudnieniu:

e od incydentu IT do naruszenia ochrony
danych;

o pracownik jako najstabsze ogniwo i jako ofiara
naruszenia;

¢ analiza najczestszych incydentdéw z udziatem
danych pracowniczych;

¢ jak budowac odpornos¢ organizaciji: procedury,
szkolenia i wspotpraca IOD z zespotem IT;

o dobre praktyki wdrozeniowe.

Agnieszka Gebicka

Rola 10D w organizacji - miedzy compliance

a wsparciem HR:

e |0D jako straznik zgodnosci (compliance);

e nadzér nad przestrzeganiem przepisow
0 ochronie danych osobowych, monitorowanie
procesOw przetwarzania danych osobowych;

e wspotpraca z kierownictwem, wsparcie
proceséw HR przez IOD;

o fgczenie wymogow prawnych z potrzebami
biznesu i pracownikow.

dr Beata Konieczna-Drzewiecka

Prawo dostepu do danych a zbieranie
dowodow w toku postepowania:

e prawa pracownikow z rodo;

o obowigzki pracodawcy;

e naduzycie prawa.

dr Magdalena Czaplinska, radczyni prawna

o przeglad decyzji dotyczacych zapomnianych
danych;

« jak zaprojektowac bezpieczny offboarding
framework.

mec. Milena Wilkowska, radczyni prawna

Przerwa [11.05 - 11.30]

Vi

Vil

Mobbing 2026: nowe obowiazki pracodawcy
w kontekscie rodo:

e skarga o mobbing z perspektywy zasad
przetwarzania danych osobowych;

e monitoring, e-maile i teamsy - gdzie koficzy
sie dowod, a zaczyna naruszenie prywatnosci
pracownika;

e procedura antymobbingowa, trzy krytyczne
btedy w przetwarzaniu danych przy
zgtoszeniach mobbingowych i jak ich unikngg.

dr Dominika Dérre-Kolasa, radczyni prawna

Ochrona danych osobowych pracownikéw
w realizacji obowiazkéw pracodawcy
wynikajacych z dyrektywy 2023/970

o0 przejrzystosci wynagrodzen:

o mechanizmy przejrzystosci wynagrodzen;

e analiza obowigzkow dotyczacych ujawniania
informacji o wynagrodzeniach i ocena ich
zgodnosci z zasadami legalno$ci, minimalizacji
danych i ograniczenia celu;

e prawo pracownikdw do informacji o poziomach
wynagrodzen a prawo do prywatnosci innych
pracownikow;

e raportowanie luki ptacowej i wspolna ocena
wynagrodzen;

o rekomendacje dotyczace zgodnego z rodo
wdrazania mechanizméw przejrzystosci
wynagrodzen.

Offboarding procesora i ,,cmentarzysko dr Arleta Nerka
danych”: . .
« DPA, czyii nie tylko o powierzeni, VIIl. Jawno$¢ wynagrodzen a ochr_ona d_anych -
. e osobowych - czy na pewno wiemy, jak zrobi¢
ale i o usuwaniu; )
to dobrze:
MEXPE RT | tel. 71 798 48 40 e-mail: zatrudnienie@abi-expert.pl
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e jak przygotowac procedury i procesy HR
do realizacji nowych obowigzkdw zwigzanych
Z jawnoscig wynagrodzen;

e wspotpraca HR, compliance, 0D oraz strony
spotecznej przy wdrazaniu jawnosci
wynagrodzen;

e komunikacja z pracownikami i menedzerami
jako narzedzie ograniczania ryzyka skarg,
spordw i naruszen ochrony danych.

mec. Joanna Cur, radczyni prawna

IX. Wspélna baza talentéw w grupie
przedsiebiorstw a rodo:

e uzasadniony interes w grupie kapitatowej -
czy i w jakim zakresie mozliwe jest legalne
wspotdzielenie baz kandydatow w ramach
wewnetrznych celow administracyjnych;

e role podmiotéw w grupie i transfery danych,
znaczenie BCR w transferach poza EOG;

o Al w rekrutacji a Al Act - kiedy wspdlna baza
talentow wykorzystujaca narzedzia Al moze
zosta¢ uznana za system wysokiego ryzyka
w $wietle Al Act.

mec. Adriana Zdanowicz-Le$niak, adwokatka
X. Udostepnianie informacji o pracownikach
petniacych funkcje publiczne:
e 0s0by petnigce funkcje publiczne - jak ustalic,
kiedy mamy z nimi do czynienia;
e czy ,szeregowy pracownik” moze by¢ osobg
petnigca funkcje publiczng;

e orzecznictwo i praktyka na gruncie dostepu
do informaciji publiczne;.

dr hab. Agnieszka Piskorz-Ryn, prof. UKSW
Przerwa [14.00 - 14.30]

XI. Cyfrowy ageizm w rekrutacji. Granice
odpowiedzialnosci pracodawcy na styku rodo,
Al Act i kp:
e silver tsunami” i demograficzny przymus;
o kiedy selekcja przez Al staje sie dyskryminacjg
ze wzgledu na wiek;

¢ zakaz automatycznego odrzucania
kandydatéw i nowe obowigzki informacyjne
w $wietle rodo i Al Act;

Xil.

Xill.

zatrudnienie.abi-expert.pl

e zasada nadzoru ludzkiego jako konieczny
element sprawdzenia prawidtowo$ci procesu
rekrutacyjnego prowadzonego przy
wykorzystaniu Al.

mec. Liliana Strupp, radczyni prawna

Czy mozna zgodnie z rodo liczy¢ kobiety?
Dane o plci kandydatéw i pracownikéw w erze
ESG i Women on Boards:

e czy ptec jest dana, ktérg pracodawca moze
przetwarzac - dane o ptci w rekrutacii
i zatrudnieniu, granice legalnosci
i minimalizacji danych, najczestsze btedy
organizacji;

¢ dlaczego organizacje coraz czesciej muszq
Jliczy¢ kobiety” - ESG i wskazniki
rdznorodno$ci, luka ptacowa i przejrzystos¢
wynagrodzen, Women on Boards jako nowy
obowigzek monitorowania reprezentacii pfci;

e rdwnosc¢, raportowanie i prywatnos¢ - gdzie
przebiega granica, ustalanie ptci na potrzeby
obowigzkéw prawnych, ryzyka rodo zwigzane
z gromadzeniem danych o ptci, rekomendacje
dla dziatéw HR, compliance, 10D i dziatow
prawnych.

mec. Aneta Gesiarz-Krasucka, radczyni prawna
Granice legalnosci wykorzystywania
wizerunku pracownika przez pracodawce:

e czy pracodawca moze swobodnie
wykorzystywac wizerunek pracownika
w mediach spotecznosciowych, materiatach
promocyjnych lub na stronie internetowej firmy;

e (dzie przebiega granica miedzy uzasadnionym
interesem pracodawcy a prawem pracownika
do prywatnosci i ochrony jego danych;

e istota prawa do wizerunku;

o wizerunek jako dobro osobiste i dane
osobowe;

¢ kolizja interesu pracodawcy z prawem
pracownika do prywatno$ci.

dr Magdalena Rycak, radczyni prawna

Podsumowanie i zakoriczenie konferencji [16.00]

m EXP E RT | tel. 71 798 48 40 e-mail: zatrudnienie@abi-expert.pl
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) KARTA ZGtOSZENIA NA KONFERENCJE
DZIEN OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W ZATRUDNIENIU - 2. EDYCJA

30 wrzes$nia 2026 roku (Sroda)

Wybieram: KONFERENCJE STACJONARNA W WARSZAWIE KONFERENCJE ONLINE

Koszt uczestnictwa 1 os. przy zgtoszeniach
nadestanych do 9.09.2026 r. wynosi 690 zi,
pozniej - 790 zt i obejmuije: udziat w wyktadach
online, cyfrowe materiaty konferencyjne oraz
wydrukowany certyfikat przesylany poczta.

Koszt uczestnictwa 1 os. przy zgtoszeniach nadestanych
do 9.09.2026 r. wynosi 980 zi, nastepnie - 1080 zt i obejmuije: udziat
w wyktadach, wydrukowane materiaty konferencyjne, poczestunek oraz
imienny certyfikat uczestnictwa. Liczba miejsc ograniczona.

Imie i nazwisko Stanowisko
[ Telefon E-mail (na ktéry wyslemy potwierdzenie udziatu lub unikatowy kod dostepu do platformy) | Kwota
Imie i nazwisko Stanowisko
[ Telefon E-mail (na ktéry wyslemy potwierdzenie udziatu lub unikatowy kod dostepu do platformy) | Kwota
Zgtoszenia: faks: 71 798 48 48 | e-mail: zatrudnienie@abi-expert.pl | online: zatrudnienie.abi-expert.pl

Do podanych cen nie doliczamy podatku VAT po podpisaniu ponizszego o$wiadczenia o finansowaniu ze $rodkéw
publicznych. W przeciwnym razie doliczamy podatek VAT w wysokosci 23%.

O Oswiadczam, ze szkolenie korzysta ze zwolnienia z VAT, poniewaz stanowi
ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest
finansowane w catosci ze srodkéw publicznych zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29¢

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (z pdzn. zm.). Data, pieczatka, podpis
DANE DO Ptatno$ci prosimy realizowaé: Presscom Sp. z 0.0., ul. Krakowska 29, 50-424 Wroctaw
FAKTURY: Erste Bank Polska: 96 1090 1522 0000 0001 0162 2418 z tytutem ptatnosci: DOWZ-260930
DANE Nazwa
ODBIORCY:
Ulica Kod Miejscowos¢
NIP IDWew / nr zaméwienia E-mail do ksiegowosci

DANE Nazwa NIP

NABYWCY:

Ulica Kod Miejscowos¢

Przestanie karty zgtoszenia stanowi prawnie wigzace zobowigzanie do uczestnictwa w Konferencji na warunkach w niej okreslonych. Rezygnacji z udziatu
w Konferencji mozna dokonac wytacznie w formie pisemnej (e-mail, faks, poczta), najpdzniej na 7 dni roboczych przed Konferencja. W przypadku otrzymania
rezygnacji przez organizatora pozniej niz na 7 dni roboczych przed dniem rozpoczecia Konferencji lub niezalogowania sie uczestnika do platformy i tym samym
niewziecia udzialu w Konferencji, zgtaszajacy zostanie obcigzony petnymi kosztami uczestnictwa, wynikajacymi z przestanej karty zgtoszenia, na podstawie
wystawionej faktury VAT. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w Konferenciji. (DODOwWZ_2026_06_f 01)

Przestanie zgtoszenia i podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie wymaganych
danych uniemoZzliwi realizacje umowy/zaméwienia. Informujemy, ze Parstwa dane osobowe bedg
przetwarzane w celach marketingu produktéw i ustug wiasnych Presscom Sp. z o.0.
Administratorem danych osobowych bedzie Presscom Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, numer
KRS 0000173413. Dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim bez prawidtowe;
podstawy prawnej. W szczegdlnoci majg Parnistwo prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania
w celach marketingowych, a takze zadania od Presscom Sp. z 0.0. dostepu do swoich danych
osobowych oraz ich sprostowania lub usuniecia. W sprawach z zakresu ochrony danych
osobowych mozliwy jest kontakt z do@presscom.pl. Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej dostepna
jest na stronie internetowej: https://presscom.pl/do. Data, pieczatka, podpis

Podmiot zarzadzajacy: Presscom Sp. z 0.0., ul. Krakowska 29, 50-424 Wroctaw, NIP: 897-168-80-84, REGON: 932945064,
KRS: 0000173413, Kapitat zaktadowy: 50 000 z}, Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych: 2.02/00015/2005




